
Σχέδιο αποφάσεων της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης των Μετόχων της εταιρείας  

«JUMBO ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» (εφεξής, η «Εταιρεία») της 22.05.2024  

σύμφωνα με το άρθρο 123, παρ. 4 του ν. 4548/2018 

 

Θέμα 1ο: Υποβολή και Έγκριση της Ετήσιας Χρηματοοικονομικής Έκθεσης της εταιρικής χρήσης από 
01.01.2023 έως 31.12.2023, στην οποία συμπεριλαμβάνονται οι ετήσιες και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές 
καταστάσεις μετά των σχετικών εκθέσεων και δηλώσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των ανεξάρτητων 
Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών 

 
(Απαιτούμενη απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο εισηγείται την έγκριση των ετήσιων εταιρικών και ενοποιημένων χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της εταιρικής χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023, όπως αυτές έχουν εγκριθεί από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και έχουν ανακοινωθεί σύμφωνα με τις προβλέψεις και τις διατυπώσεις της ισχύουσας χρηματιστηριακής 
νομοθεσίας, συνοδευόμενες από την έκθεση ελέγχου των ορκωτών ελεγκτών λογιστών και την ετήσια ενιαία έκθεση 
διαχείρισης.  
 
Η Ετήσια Χρηματοοικονομική Έκθεση έχει αναρτηθεί ως χωριστό έγγραφο στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας: 
https://corporate.e-jumbo.gr/enimerosi-ependyton/oikonomikes-katastaseis/omilou-mitrikis/oles-oi-etairies-125350/ 
 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων 
και με αποχή … εκπροσωπούμενων ... μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία … % εκπροσωπούμενων 
μετοχών, τις ετήσιες εταιρικές και ενοποιημένες χρηματοοικονομικές καταστάσεις της εταιρικής χρήσης από 
01.01.2023 έως 31.12.2023 μετά των σχετικών εκθέσεων και δηλώσεων του Διοικητικού Συμβουλίου και των 
ανεξάρτητων Ορκωτών Ελεγκτών Λογιστών. 

 
Θέμα 2ο: Παρουσίαση της έκθεσης των Ανεξάρτητων Μη Εκτελεστικών Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, 
σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020. 
 

(Το παρόν θέμα δεν τίθεται προς ψηφοφορία) 
 
Ο Πρόεδρος κάλεσε το ανεξάρτητο μη εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου, κ. …………………………., να 
υποβάλει και να παρουσιάσει στη Γενική Συνέλευση των Μετόχων την έκθεση των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών 
μελών του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρίας, σύμφωνα με το άρθρο 9 παρ. 5 του ν. 4706/2020, όπερ και εγένετο. 
 
Η σχετική έκθεση των ανεξάρτητων μη εκτελεστικών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου προς την παρούσα Τακτική 
Γενική Συνέλευση των Μετόχων τέθηκε υπόψη των μετόχων και είναι διαθέσιμη στην ιστοσελίδα της Εταιρείας με τα 
λοιπά συνοδευτικά της Τακτικής Γενικής Συνέλευσης έγγραφα (http://corporate.e-jumbo.gr/enimerosi-
ependyton/plirofories-ependyton/ genikes-synelefseis/) 
 
Θέμα 3ο: Παρουσίαση της Έκθεσης Πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για την εταιρική χρήση από 
01.01.2023 έως 31.12.2023 στους μετόχους της Εταιρείας από τον Πρόεδρο της Επιτροπής Ελέγχου. 
 

(Το παρόν θέμα δεν τίθεται προς ψηφοφορία) 
 
Προτείνεται, όπως προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία, ο Πρόεδρος της Επιτροπής Ελέγχου της Εταιρείας να 
ενημερώσει τους μετόχους της Εταιρείας για το περιεχόμενο της έκθεσης πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου για 
την εταιρική χρήση 01.01.2023 έως 31.12.2023, με βάση τις προβλεπόμενες αρμοδιότητές της. Η έκθεση 



πεπραγμένων της Επιτροπής Ελέγχου έχει αναρτηθεί ως χωριστό έγγραφο στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας: 
https://corporate.e-jumbo.gr/enimerosi-ependyton/plirofories-ependyton/genikes-synelefseis/  
 
Θέμα 4ο: Έγκριση πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023, ο οποίος 
συντάχθηκε κατά τα Δ.Π.Χ.Α. και διανομή μερίσματος 

 
(Απαιτούμενη Απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
Προτείνεται η έγκριση του ακόλουθου Πίνακα Διάθεσης Αποτελεσμάτων Χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023, ο 
οποίος συντάχθηκε κατά τα Δ.Π.Χ.Α.: 
 

ΔΛΠ ΔΛΠ 

ΔΙΑΝΟΜΗ ΚΕΡΔΩΝ ΔΛΠ 31/12/2023 31/12/2023 

  
 

Καθαρα αποτελέσματα (κέρδη χρήσεως) 454.266.882,72 

Πλέον : Υπόλοιπο αποτελεσμάτων (κερδών) προηγ.χρήσεων 25.942.800,76 

Μείον :ΖΗΜΙΆ ΑΠΌ ΑΠΟΤΊΜΗΣΗ ΜΕΤΟΧΏΝ  0,00 

Σύνολο 480.209.683,48 

Μείον : . Φόροι    

Μείον : 1. Φόρος Εισοδήματος 47.174.970,57 

Σύνολο   φόρων 47.174.970,57 

Αναβαλλομενος φόρος 157.058,20 

Συνολο ΦΟΡΩΝ 47.332.028,77 

Κέρδη χρήσεως πρός διάθεση 432.877.654,71 

    

Η διάθεση των κερδών γίνεται ώς εξής :   

Μέρισμα  136.059.759,00 

Αμοιβές μελών ΔΣ  1.174.965,54 

Εκτακτο αποθεματικό 270.000.000,00 

8.  Υπόλοιπο κερδών εις νέο 25.642.930,17 

  432.877.654,71 

  
 

ΜΕΤΟΧΕΣ 136.059.759 

    

ΚΕΡΔΗ ΕΙΣ ΝΕΟΝ  25.642.930,17 

ΔΛΠ ΚΕΡΔΗ ΠΡΟΣ ΔΙΑΘΕΣΗ  432.877.654,71 

Μερισμα /μετοχη /μικτό   1,00000 



ΜΕΙΟΝ ΦΟΡΟΣ 5% 0,0500 

ΚΑΘΑΡΟ ΑΝΑ ΜΕΤΟΧΗ  0,9500 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας εισηγείται προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων για 

τη διανομή μερίσματος στους μετόχους της Εταιρείας από τα κέρδη της εταιρικής χρήσης 2023 μικτού ποσού 
136.059.759,00 ευρώ επί συνόλου 136.059.759 μετοχών της Εταιρείας, ήτοι μικτού ποσού ευρώ 1,00 ανά μετοχή, 
από το οποίο, όπου απαιτείται, παρακρατείται ο αναλογών στα μερίσματα φόρος ποσοστού 5%, και συνεπώς στις 
περιπτώσεις αυτές το τελικώς καταβαλλόμενο ποσό μερίσματος θα ανέλθει στο καθαρό ποσό των ευρώ 0,950.  

 
Για την υλοποίηση της απόφασης αυτής, προτείνει να οριστούν οι εξής ημερομηνίες, οι οποίες έχουν 

δημοσιευθεί στο επικαιροποιημένο οικονομικό ημερολόγιο 2024 της Εταιρείας, ήτοι: α) Αποκοπής του δικαιώματος 
λήψης μερίσματος η 10.07.2024, ημερομηνία μετά την 21.06.2024, που είναι η ημερομηνία λήξης των συμβολαίων 
Μελλοντικής Εκπλήρωσης επί του Δείκτη FTSE/ATHEX Large Cap στον οποίο συμπεριλαμβάνεται. β) 
Προσδιορισμού δικαιούχων μερίσματος (record date) η 11.07.2024 και γ) Έναρξης καταβολής του μερίσματος η 
16.07.2024. Προτείνεται δε η διανομή του μερίσματος της εταιρικής χρήσης 2023 να πραγματοποιηθεί κατά την 
ισχύουσα νομοθεσία μέσω της πληρώτριας τράπεζας «Τράπεζα Eurobank Α.Ε.», με την οποία θα πρέπει να 
υπογραφεί σχετική σύμβαση, με τους συνήθεις όρους και συμφωνίες αντίστοιχων σχετικών συμβάσεων διανομής 
μερίσματος, η οποία θα υπογραφεί από τη Διευθύνουσα Σύμβουλο της Εταιρείας, Κωνσταντίνα Ντεμίρη του Σταύρου. 

 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων 

μετοχών και ψήφων και με αποχή … εκπροσωπούμενων ... μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία … 
% εκπροσωπούμενων μετοχών, τον πίνακα διάθεσης αποτελεσμάτων χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023, ο 
οποίος συντάχθηκε κατά τα Δ.Π.Χ.Α., και τη διανομή μερίσματος. 

 
Θέμα 5ο: Έγκριση της συνολικής διαχείρισης του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση από 
01.01.2023 έως 31.12.2023, κατά το άρθρο 108 του ν. 4548/2018, και απαλλαγή των Ελεγκτών για την εταιρική 
χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023, σύμφωνα με την παρ. 1, περ (γ)’ άρθρου 117 του ν. 4548/2018. 
 
(Απαιτούμενη απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 
 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει προς την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων, τα εξής: 
 

α. Αφού λάβει υπόψη της και αξιολογήσει το έργο του Διοικητικού Συμβουλίου τόσο συνολικά, όσο και 
ανεξάρτητα και χωριστά καθενός εκ των μελών αυτού, κατά την εταιρική χρήση 2023, σε συνδυασμό και με τα 
επιτευχθέντα οικονομικά αποτελέσματα και τη γενικότερη πορεία των εργασιών της Εταιρείας, τις προοπτικές της και 
της εξέλιξης του επενδυτικού σχεδίου της, να εγκρίνει, σύμφωνα με το άρθρο 108 του ν. 4548/2018, τη συνολική 
διαχείριση της Εταιρείας, που έλαβε χώρα από το Διοικητικό Συμβούλιο αυτής, από κάθε μέλος του ατομικά, υπό την 
αντίστοιχη ιδιότητά του, αλλά και από όλα τα μέλη αυτού συλλογικά για τα πεπραγμένα της διαχειριστικής χρήσης 
που έληξε την 31.12.2023, και  

 
β. Να εγκρίνει, σύμφωνα με το άρθρο 117 παρ. 1 περ. (γ) του ν. 4548/2018, την απαλλαγή της ελεγκτικής 

εταιρείας «GRANT THORΝTON ΟΡΚΩΤΟΙ ΕΛΕΓΚΤΕΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ Α.Ε.», με έδρα στο Π. 
Φάληρο, με Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.: 127, καθώς και των ορκωτών ελεγκτών-λογιστών αυτής: α) Τακτικού: Μαρία – Δήμητρα 
Κοτίτσα, με ΑΜΣΟΕΛ: 34711 και β) Αναπληρωματικού: Πελαγίας Καζά, με ΑΜ. Σ.Ο.Ε.Λ.: 62591, από κάθε ευθύνη 
αποζημίωσης για τα πεπραγμένα της διαχειριστικής χρήσης από 01.01.2023 έως την 31.12.2023. 

 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων 
και με αποχή … εκπροσωπούμενων ... μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία … % εκπροσωπούμενων 
μετοχών, τη συνολική διαχείριση του Διοικητικού Συμβουλίου για την εταιρική χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023 
και την απαλλαγή των ελεγκτών για την εταιρική χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023. 



 
Θέμα 6ο: Έγκριση χορήγησης αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας από τα κέρδη της 
εταιρικής χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023 κατά την έννοια του άρθρου 109 του ν. 4548/2018 
 

(Απαιτούμενη απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 
 

Προτείνεται η έγκριση χορήγησης αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας από τα κέρδη που 
πραγματοποιήθηκαν κατά την εταιρική χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023, σύμφωνα με το άρθρο 109 του ν. 
4548/2018 και σύμφωνα με τα άρθρα 18 και 35 του Καταστατικού της Εταιρείας. Σημειώνεται ότι οι αμοιβές μελών 
του Διοικητικού Συμβουλίου, που προκύπτουν από κέρδη ανώνυμης εταιρείας αποτελούν μέρισμα, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 4172/2013. Φόρος και ασφαλιστικές εισφορές θα υπολογιστούν σύμφωνα 
με την ισχύουσα νομοθεσία. Το Διοικητικό Συμβούλιο ενημερώνει την Γενική Συνέλευση ότι η πρόταση για τις αμοιβές 
αυτές υποβάλλεται  μετά από εισήγηση και πρόταση της Επιτροπής Αποδοχών και Υποψηφιοτήτων της Εταιρείας 
λαμβάνοντας υπόψη την αξιολόγηση του Δ.Σ., της Διευθύνουσας Συμβούλου και των Επιτροπών Δ.Σ. και μετά την 
διαπίστωση ότι έχουν τηρηθεί τα όσα προβλέπονται από την 05.07.2023 εγκεκριμένη από τη Γενική Συνέλευση των 
μετόχων αυτής και νομότυπα δημοσιευμένη Πολιτική Αποδοχών.  
 
Tο Διοικητικό Συμβούλιο προτείνει την έγκριση χορήγησης αμοιβών επί των κερδών συνολικού μικτού ποσού  EUR 
1.174.965,54, το οποίο θα ληφθεί εκ του απομένοντος υπολοίπου των καθαρών κερδών της εταιρικής χρήσης από 
01.01.2023 έως 31.12.2023. Το συνολικό μικτό ποσό αμοιβών (επί των οποίων παρακρατείται ο αναλογών φόρος 
εισοδήματος, χαρτόσημο 1,2% και ασφαλιστικές εισφορές) προτείνεται να κατανεμηθεί σε ορισμένα μέλη του 
Διοικητικού Συμβουλίου, ως εξής (μικτά): (α) Στον Πρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου Απόστολο-Ευάγγελο Βακάκη 
ποσό EUR 641.944,01 (β) στον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ποσό EUR 90.000,00, (γ) στο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου και Εντεταλμένο Σύμβουλο Πόλυ Πολυκάρπου το ποσό ευρώ των EUR 214.964,41, (δ) στο 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Σοφία Βακάκη, το ποσό EUR 29.214,87 ως επιπλέον του μισθού της για τη 
συστηματική παρακολούθηση και ανάπτυξη του ηλεκτρονικού καταστήματος της Εταιρείας, (ε) στο μέλος του 
Διοικητικού Συμβουλίου και Διευθύνουσα Σύμβουλο Κωνσταντίνα Ντεμίρη, το ποσό EUR 32.000,00 ως επιπλέον του 
μισθού της για τη συστηματική συμβολή της στην εκτέλεση της στρατηγικής της Εταιρείας.  
 
Σε κάθε ένα από τα μη εκτελεστικά μέλη αυτού Νικόλαο Βελισσαρίου και Φώτιο Τζίγκο, ποσό EUR 34.152,18, στο μη 
εκτελεστικό μέλος Ευανθία Ανδριανού το ποσό των EUR 29.214,87, σε κάθε ένα από τα μη εκτελεστικά μέλη αυτού 
Χαράλαμπο Πανδή, Αργυρώ Αθανασίου και Ευθυμία Δελή το ποσό των EUR 18.000,00, σε κάθε ένα από τα μη 
εκτελεστικά μέλη αυτού Μάριο Λασανιάνο και Σάββα Κάουρα ποσό EUR 7.661,52 για τη συμμετοχή τους στις 
συνεδριάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου, καθώς και σε επιτροπές της Εταιρείας, στις οποίες τυχόν συμμετέχουν. 
Τα ανωτέρω μέλη δικαιούνται να λάβουν τα προκύπτοντα καθαρά ποσά αμοιβών τους με εφάπαξ καταβολή τους ή 
τμηματικά.  
 
Στο σημείο αυτό γίνεται μνεία ότι προτείνεται η έγκριση και καταβολή των παραπάνω αμοιβών για δυο από τα 
εκτελεστικά μέλη αυτού, για τους εξής ανά περίπτωση λόγους: α) Για τη Διευθύνουσα Σύμβουλο της Εταιρείας, διότι 
απασχολείται στην Εταιρεία με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, η οποία διέπεται από τις διατάξεις 
του εργατικού δικαίου (σύμφωνα και με την πολιτική αποδοχών). Η αμοιβή της για το διάστημα 01.01.2023- 
31.12.2023 από τη σύμβαση αυτή ανέρχεται σε σταθερές αποδοχές ποσού ευρώ 308.429,51 και σχετικές εργοδοτικές 
εισφορές σε ποσό ευρώ 24.484,50, και β) Για το εκτελεστικό μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου Σοφία Βακάκη που 
απασχολείται στην Εταιρεία με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας αορίστου χρόνου, η οποία διέπεται από τις διατάξεις 
του εργατικού δικαίου. Η αμοιβή με βάση τη σύμβαση εργασίας της για το διάστημα 01.01.2023-31.12.2023 ανέρχεται 
σε μικτές αποδοχές ποσού ευρώ 108.937,43 και οι σχετικές εργοδοτικές εισφορές σε ποσό ευρώ 21.953,28 . 
 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων 
και με αποχή … εκπροσωπούμενων ... μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία … % εκπροσωπούμενων 
μετοχών, τη χορήγηση αμοιβών στα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας από τα κέρδη της εταιρικής 
χρήσης από 01.01.2023 έως 31.12.2023. 



 
Θέμα 7ο: Υποβολή και ψήφιση από την Τακτική Γενική Συνέλευση των μετόχων της Έκθεσης Αποδοχών για 
την εταιρική χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023, σύμφωνα με το άρθρο 112 του ν. 4548/2018. 

 
(Απαιτούμενη απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
Προτείνεται η έγκριση της Έκθεσης Αποδοχών του έτους 2023, η οποία έχει συνταχθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του 
άρθρου 112 του ν. 4548/2018. Το κείμενο της έκθεσης αποδοχών για το έτος 2023 έχει αναρτηθεί ως χωριστό έγγραφο 
στον διαδικτυακό τόπο της Εταιρείας: https://corporate.e-jumbo.gr/enimerosi-ependyton/plirofories-
ependyton/genikes-synelefseis/  
 
Διευκρινίζεται ότι η ψήφος των μετόχων επί της Έκθεσης Αποδοχών είναι συμβουλευτικού χαρακτήρα, σύμφωνα με 
το άρθρο 112 παρ. 3 του ν. 4548/2018.  
 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων μετοχών και ψήφων 
και με αποχή … εκπροσωπούμενων … μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία … % εκπροσωπούμενων 
μετοχών, την Έκθεση Αποδοχών για την εταιρική χρήση από 01.01.2023 έως 31.12.2023. 
 
Θέμα 8ο: Εκλογή ελεγκτικής εταιρείας ορκωτών ελεγκτών για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών 
καταστάσεων της εταιρικής χρήσης 01.01.2024-31.12.2024 και καθορισμός της αμοιβής της.  

 
(Απαιτούμενη απαρτία 1/5 μετοχικού κεφαλαίου και πλειοψηφία 50%+1 εκπροσωπούμενων ψήφων) 

 
Το Διοικητικό Συμβούλιο της Εταιρείας, σύμφωνα με ομόφωνη απόφαση και εισήγηση της Επιτροπής Ελέγχου που 
προτείνει τους ορκωτούς ελεγκτές που θα διοριστούν για τον τακτικό έλεγχο των οικονομικών καταστάσεων και τη 
διενέργεια του, προτείνει και εισηγείται τα εξής:  
 

Κατά την τρέχουσα εταιρική χρήση, η οποία άρχισε την 01.01.2024 και θα λήξει την 31.12.2024, να 
οριστεί η ελεγκτική εταιρεία να οριστεί η ελεγκτική εταιρεία «BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» με Α.Μ. Σ.Ο.Ε.Λ.: 173, η 
οποία, εντός μηνός από την εκλογή της, θα ορίσει εκ των μελών της, ορκωτούς ελεγκτές λογιστές τακτικούς και 
αναπληρωματικούς, για τον έλεγχο των χρηματοοικονομικών καταστάσεων της Εταιρείας και τη διενέργεια του 
φορολογικού ελέγχου. Στην εν λόγω εταιρεία, για τον έλεγχο που θα διενεργήσει, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
ισχύουσας σχετικής νομοθεσίας για την ετήσια διαχειριστική χρήση από 01.01.2024 έως 31.12.2024, προτείνεται να 
καταβληθούν αναλογικά με τα ισχύοντα κατά τις προηγούμενες εταιρικές χρήσεις, οι εξής αμοιβές: (α) για τον τακτικό 
έλεγχο ποσό ευρώ ογδόντα πέντε χιλιάδες (€85.000), και (β) και για τον φορολογικό έλεγχο ποσό ευρώ τριάντα έξι 
χιλιάδες (€36.000). 

 
Η Γενική Συνέλευση κατόπιν νόμιμης ψηφοφορίας ενέκρινε, με πλειοψηφία … εκπροσωπούμενων μετοχών 6 και 
ψήφων και με αποχή … εκπροσωπούμενων … μετοχών από την ψηφοφορία, δηλαδή με πλειοψηφία.....% 
εκπροσωπούμενων μετοχών, την εκλογή της ελεγκτικής εταιρείας «BDO Ορκωτοί Ελεγκτές Α.Ε.» για την εταιρική 
χρήση 01.01.2024-31.12.2024 καθώς και τη σχετική αμοιβή της. 
 


