
Συμπληρωματικό σημείωμα για τα θέματα 6 και 7 της ημερήσιας διάταξης 

 

Αναφορικά με τα σχόλιά σας για τα Θέματα 6 και 7 θα θέλαμε να σημειώσουμε τα εξής: 

Η Διευθύνουσα Σύμβουλος κα Ντεμίρη Κωνσταντίνα και ο Εντεταλμένος Σύμβουλος κ. Πόλυς 
Πολυκάρπου κατέχουν καίριες θέσεις στην εταιρεία και αμείβονται με το ακόλουθο σκεπτικό.  

Και οι δύο έλαβαν αύξηση 6,4% που είναι η βασική αύξηση των αποδοχών όλων των 
Eκτελεστικών και μη Εκτελεστικών Μελών. Σημειώνεται ότι για το 2023  οι μέσες μεικτές 
αποδοχές των μόνιμων εργαζομένων της εταιρείας, εκτός των στελεχών αυξήθηκαν κατά 11%.  

Η κ. Ντεμίρη Κωνσταντίνα έλαβε περαιτέρω αύξηση 9% λόγω της συμβολής της στη στρατηγική 
του Ομίλου, για την συμμετοχή και την ανάπτυξη της οικονομικής υπηρεσίας της θυγατρικής 
στη Ρουμανια καθώς και για την αποτελεσματική διαπραγματευτική της τακτική σε διάφορα 
επιχειρησιακά μέτωπα, η οποία οδήγησε σε αύξηση του συνολικού κύκλου εργασιών κατά 14% 
το 2023 σε σχέση με το 2022.  

Ο κ. Πόλυς Πολυκάρπου έλαβε περαιτέρω αύξηση 24%, καθώς διαχειρίστηκε αποτελεσματικά 
τα διαθέσιμα ταμειακά αποθέματα για τη διανομή μερισμάτων ύψους 400 εκατ. ευρώ το 2023, 
στην ενημέρωση/ εκπαίδευση των επενδυτών όσον αφορά τους στρατηγικούς στόχους του 
Ομίλου ενώ αποδείχθηκε καίριος υπό την αιγίδα του Προέδρου για την χάραξη της 
τιμολογιακής πολιτικής όπου οδήγησε σε αύξηση των καθαρών κερδών κατά € 53 εκατ.. 
Σημειώνεται ότι ο κ. Πολυκάρπου εντάχθηκε στο διοικητικό συμβούλιο το 2022, ξεκινώντας 
από  μία σχετικά χαμηλή βάση αμοιβών σε σχέση με άλλα εκτελεστικά μέλη στην Ελλάδα και 
την Ευρώπη.   

Τέλος, επισημαίνουμε ότι οι αμοιβές που προτείνονται για έγκριση για όλα τα μέλη του 
Διοικητικού αποτελούν λιγότερο από το 1% των καθαρών κερδών του Ομίλου, κάτι που 
θεωρείται περισσότερο από δίκαιο, με βάση τις ισχυρές οικονομικές επιδόσεις του Ομίλου και 
ίσως να αποτελεί από τα χαμηλότερα ποσοστά σε σχέση με τις αμοιβές άλλων Ελληνικών και 
Ευρωπαϊκών Εταιρειών. 


